Dossier retraite
Toutes et tous concerné-es

Actif-ives — Retraité-es — Privé-es d’emploi — Jeunesse
Ensemble mobilisé jusqu’au retrait de la réforme
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< une retraite plus courte !
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1) Augmenter les salaires
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3) Baisse du chbGmage, et plein

emploi ... plus de cotisation Greve interprofessionnelle

le jeudi 19 janvier

4) Partage du tem ps de travall’ Appel intersyndical (CGT-FO-FSU-SOLIDAIRES-CFDT-CFE/CGC-UNSA)

améli_oration_ des conditions de Matin : Piquet de gréve devant

travail, semaine de 32 h ] )
toutes les entreprises du chalonnais

et distribution du tract

Pour profiter de la vie

Apres-midi :
15 32 60 Rassemblement et manifestation

euros | heures
par heure minimum de travail par semaine [ retraite a taux plein 14h30 Maison des Syndicats
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