
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dossier retraite 
Toutes et tous concerné·es 

Actif·ives – Retraité·es – Privé·es d’emploi – Jeunesse 

Ensemble mobilisé jusqu’au retrait de la réforme 
 

• c’est l’assurance d’avoir 

une retraite plus courte ! 

 

• c’est diminuer les 
chances d’arriver à la 
retraite en bonne santé ; 

 

• c’est allonger la période 
de précarité comprise 
actuellement entre 58 et 
62 ans durant laquelle 20 
% des travailleur·ses sont 
exclu·es de l’emploi 
(chômage de longue 
durée, invalidité…) ; 

 

des choix de société en 
faveur des travailleur·euses 
solutionnent le déséquilibre 
du système 
 

2) Financement par le biais des 
cotisations sociales assises sur le 
salaire socialisé (fin des exonérations) 
 

1) Augmenter les salaires  
 

3) Baisse du chômage, et plein 
emploi … plus de cotisation 
 

4) Partage du temps de travail, 
amélioration des conditions de 

travail, semaine de 32 h 

Union Locale CGT Chalon, 2 rue du parc, 71100 Chalon sur Saone    Tel : 03-85-41-32-21    Email : ul-cgt-chalon71@wanadoo.fr 

Grève interprofessionnelle  

le jeudi 19 janvier 
Appel intersyndical (CGT-FO-FSU-SOLIDAIRES-CFDT-CFE/CGC-UNSA) 

Matin : Piquet de grève devant 

toutes les entreprises du chalonnais 

et distribution du tract 

Après-midi :  

Rassemblement et manifestation  

14h30 Maison des syndicats 

La CGT 
Revendique : 




